MR overleg OBS Het Palet Ophevsden o Het p
L L2
e
Datom :19-02-2025 ﬁéi,
fluviem
Onderwerp Inhoudelijk gesproken over Besluiten/actie door
Opening Start om15.00.
Notulen vorige vergadering: goedkeoring Goedgekeord.

MR training

De datom is vastgesteld 12 maart om 14:00 op locatie.

Vertroowenspersoon

De vertrovwenspersoon op Het Palet is JN.

De externe vertrovwenspersonen zijn Herman Toning
en Alie Levtscher van bureav De vertroowenspersoon.
Dit schooljaar O interne en externe klachten geweest.

De vertrovwenspersoon is langs geweest in elke groep.

Bespreken wat er in het armoedebeleid moet
komen te staan.

Er is nog geen armoedebeleid en dit willen we graag
maken.

MR gaat hier over nadenken wat er in het beleid kan
komen.

Met directie
( punten van 5-2-2025 verzet naar 19-2-2025)

Stand van zaken; koersplan ( laatst besproken
2023/2024)

Geen wijzigingen.

Stand van zaken ; ontwikkelteams> mondelinge taal,
burgerschap, doorgaande lijn

Moet door het team naar gekeken worden.

Schoolonderstevningsprofiel

Besproken met MR joni 2024.

Het plan loopt van 2022-2025. BEPO kan hiervoor




ingezet worden.

Voortgang schoolplan (| Gehele MR )

Geen wijzigingen.

Vokantierooster (| Gehele MR )

Dit wordt met scholen in de regio samen afgestemd.

Concept formatieplan volgend schooljoar( | Gehele MR)

Hier kan nog niks over gezegd worden.

Tevredenheidsonderzoeken DUO

Ouders krijgen na de vakantie vitnodiging om dit in te
vollen.
Team heeft dit al ingevuld.

MR ouders gaan in de hal zitten voor begeleiding.

Voststellen/bijstellen 4- jarig beleidsplan ( of
schoolplan ) zie evalvatie in voorjoar

Geen wijzigingen.

aanvraag subsidie SCHOOL en OMGEVING: is hier al
een besluit over genomen

Na de vakantie aanvragen. Coalitie partijen, gemeente
en Het Palet Kesteren wordt hier ook in meegenomen.
Doel van subsidie: verlengde schooldag. Sport, theater,
moziek.

minimaal 4 vor per week en maximoal 10 vor.

Kan rvimte bieden aan het team.

Vanaf 2025 3 jarig plan.

Er wordt een plan gemaakt.

Een eerste beeld geven van de formatie
mogelijkheden

Hier konnen op dit moment nog geen vitspraken over
gedaan worden.

AGENDA punten van Vergadering 15-1-2025

verkiezingen ovdergeleding MR

De MR is dit schooljoar geheel vernieowd.
Om de 4 joar nievwe verkiezingen.

2028/20249 nievwe verkiezingen.




Nievwe personeelsgeleding MR

De MR is dit schooljoar geheel vernieowd.
Om de 3 joaar nievwe verkiezingen.

2027/2028 nievwe verkiezingen.

Evaluatie ovderparticipatie i.s.m. OR plan van aanpak;
OR vitnodigen volgende vergadering ( | ovders, A
personeel )

Gaat naar de volgende vergadering als de OR aansloit.

OR vitnodigen voor volgende vergadering.

OR: verslag bestemming ( via directie binnen )
kascontrole, begroting,

De OR wordt vitgenodigd om deel te nemen.

Gaat naar de volgende vergadering als de OR aansloit.

Met directie ( punten van 27-11-2024)

Aanvraag huisvestingsvoorzieningen; dient voor
1-2-2025 ingediend te worden bij de gemeente (A
gehele MR )

Floviom is hier mee bezig met de gemeente.

Lange termijn hoisvesting. Over 2 jaar is dat ongeveer
dat dit vernieowd kan worden.

Lange termijn visie zodat er meer partijen in het gebovw
konnen komen. Moltifonctionele accommodatie.

Bespreking eventvele veranderingen van het
SWV-zorgplan ( A gehele MR)

Op dit moment geen veranderingen. Voor het team
komt het swv een presentatie geven.

Is het schoolplan ( 4- jaarlijks ) al aan herziening toe of
zijn er punten hiervit te bespreken die voor dit jaar
gepland stoan?

Dit plan is net nievw. Hier komt een jaarplan vit. Hierin
zijn geen herzieningen. Kernpont is focus op
basisvaardigheden.

Groeikracht 3 ontwikkelteoms.

Toal

Rekenen

Coltoor







